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การมอบหมายผู้รับผิดชอบงานการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ  
ของด่านตรวจคนเข้าเมืองท่าอากาศยานหาดใหญ ่

(Open Data Integrity and Transparency Assessment Checklist) 
ตามเครื่องมือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของตรวจคนเข้าเมืองจงัหวดัหรือด่านตรวจคนเขา้เมือง 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
 

ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ (Checklist) ระดับคะแนน ผู้รับผิดชอบ 
ตัวช้ีวัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 
ตัวช้ีวัดย่อยที่ 9.1 ข้อมูลพื้นฐาน 
ข้อมูลพื้นฐาน 
O1 โครงสร้าง และอำนาจ

หน้าที่ 
โครงสร้าง 

☐ แสดงแผนผังโครงสร ้างการแบ ่งส ่วนราชการของ    
ตรวจคนเข ้าเม ืองจ ังหว ัดหร ือด ่านตรวจคนเข ้าเม ือง 
(Organization Charts) ที่แสดงถึงการแบ่งสายงานต่าง ๆ 
ภายในหน่วยงาน (ตามรูปแบบโครงสร้างของตรวจคน     เข้า
เมืองจังหวัดหรือด่านตรวจคนเข้าเมือง)  

หมายเหตุ : เพื่อให้ประชาชนทราบว่าในแต่ละสายงาน
ประกอบด้วยลักษณะงานใด โดยให้สอดคล้องกับภารกิจ
ของแต่ละสายงาน ตามการมอบหมายงานของหัวหน้า
ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดหรือด่านตรวจคนเข้าเมืองและ
การออกคำสั่งแบ่งงานภายใน 

100 คะแนน : เปิดเผยข้อมูลครบถ้วนตาม
องค ์ประกอบข้อม ูล ตามหล ักเกณฑ์ที่
กำหนด 
 
 
0 คะแนน : เปิดเผยข้อมูลไม่ครบถ้วนตาม
องค ์ประกอบข้อม ูล ตามหล ักเกณฑ์ที่
กำหนด 

ร.ต.อ.หญิง วันเพ็ญ   ซ้วนเล้ง 
ด.ต.หญิง นิตยา   เสาวนิตย์ 
ด.ต.อภิสิทธิ์   สิทธิพันธ์  
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ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ (Checklist) ระดับคะแนน ผู้รับผิดชอบ 

อำนาจหน้าที่  

☐ ข้อมูลเกี่ยวกับอำนาจหน้าที่หรือภารกิจของตรวจคน 
เข้าเมืองจังหวัดหรือด่านตรวจคนเข้าเมืองและบทบาทภารกิจ
ความรับผิดชอบของแต่ละสายงานภายในหน่วยงาน 

O2 ข้อมูลผู้บริหาร 
อัตรากำลัง และ 
พ้ืนที่รับผิดชอบ 

ข้อมูลผู้บริหาร 

☐ แสดงรายนามของผู ้บริหารตรวจคนเข้าเมืองจังหวัด 
หรือด่านตรวจคนเข้าเมือง ได้แก่ หัวหน้าตรวจคนเข้าเมือง
จังหวัดหรือด่านตรวจคนเข้าเมือง และหัวหน้าแต่ละสายงาน
ที่เป็นปัจจุบันประกอบด้วยข้อมูลต่อไปนี้ 
 - ยศ - ชื่อ - นามสกุล 
 - ตำแหน่ง 
 - รูปถ่าย 
 - ช่องทางการติดต่อ ต้องระบุเบอร์โทรศัพท์ที่สามารถ
ติดต่อผู้บริหารได้โดยตรงพ้ืนทีร่ับผิดชอบ 

 หมายเหตุ : 1) ต้องทำการปรับปรุงเมื่อมีการเปลี่ยนแปลง
ข้อมูลทุกครั้งพร้อมระบุวันที่ปรับปรุงข้อมูลด้วย 

 2) ในกรณีที ่ยังไม่มีผู ้ดำรงตำแหน่ง ให้ใส่    
ผู้ปฏิบัติหน้าที่แทน 

 
 

100 คะแนน : เปิดเผยข้อมูลครบถ้วนตาม
องค ์ประกอบข้อม ูล ตามหล ักเกณฑ์ที่
กำหนด 
 
 
0 คะแนน : เปิดเผยข้อมูลไม่ครบถ้วนตาม
องค์ประกอบข้อมูล ตามหลักเกณฑ์ที่
กำหนด 

ร.ต.อ.หญิง วันเพ็ญ   ซ้วนเล้ง 
ด.ต.หญิง นิตยา   เสาวนิตย์ 
ด.ต.หญิง ปรียาภรณ์   สะอาดจันทร์  
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ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ (Checklist) ระดับคะแนน ผู้รับผิดชอบ 

อัตรากำลัง 

☐ อัตรากำลังของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดหรือด ่าน   
ตรวจคนเข้าเมือง 
ระบุข้อมูล ตั้งแต่ วันที่ 1 มกราคม 2568 เป็นต้นไป 

อัตรากำลัง 

☐ ขอบเขตพ้ืนที่รับผิดชอบ 

☐ ระบุเดือนและปี ที่จัดทำข้อมูล 
O3 กฎหมายที่เกี่ยวข้อง กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

☐ ข้อมูลกฎหมายที่มีการบังคับใช้ของตรวจคนเข้าเมือง
จังหวัดหรือด่านตรวจคนเข้าเมือง โดยมีการจัดเป็นหมวดหมู่  
ให้ง่ายต่อการค้นหา 

 หมายเหตุ : กรณีมีกฎหมายที่บังคับใช้เป็นจำนวนมาก    
ควรมีกฎหมายที่ประชาชนต้องรู้/ควรรู้ เปิดเผยก่อน 

100 คะแนน : เปิดเผยข้อมูลครบถ้วนตาม
องค ์ประกอบข้อม ูล ตามหล ักเกณฑ์ที่
กำหนด 
 
 
0 คะแนน : เปิดเผยข้อมูลไม่ครบถ้วนตาม
องค ์ประกอบข้อม ูล ตามหล ักเกณฑ์ที่
กำหนด 

ร.ต.อ.กฤดกานต์   กฤษณะพันธ์ 
ด.ต.หญิง ปรียาภรณ์   สะอาดจันทร์  
ด.ต.จรณชัย   ยางทอง 
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ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ (Checklist) ระดับคะแนน การให้คะแนน 
การประชาสัมพันธ์และการปฏิสัมพันธ์ข้อมูล  
O4 ข้อมูลการติดต่อ และ

ช่องทางการถาม-ตอบ/
รับฟังความคิดเห็น 

ข้อมูลการติดต่อ อย่างน้อยประกอบด้วย 

☐ ชื่อหน่วยงาน 

☐ ที่อยู่   

☐ หมายเลขโทรศัพท์ 

☐ ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (E-mail)  

☐ แผนทีต้ั่งตรวจคนเขา้เมอืงจังหวัดหรือด่านตรวจคนเข้าเมอืง 
  หมายเหตุ : 1) ทำการปรับปรุงเมื่อมีการเปลี่ยนแปลง

ข้อมูลทุกครั้ง  
    2) ต้องมีครบทุกองค์ประกอบ 
ช่องทางการถาม-ตอบ/รับฟังความคิดเห็น 

☐ แสดงตำแหน่งบนเว็บไซต์ของหน่วยงานที่บุคลากร
ภายนอกสามารถถาม-ตอบ/แสดงความคิดเห็น แนะนำ หรือ
ติชม เกี่ยวกับการดำเนินงานหรือการให้บริการของตรวจคน
เข้าเมืองจังหวัดหรือด่านตรวจคนเข้าเมือง 

100 คะแนน : เปิดเผยข้อมูลครบถ้วนตาม
องค ์ประกอบข้อม ูล ตามหล ักเกณฑ์ที่
กำหนด 
 
 
0 คะแนน : เปิดเผยข้อมูลไม่ครบถ้วนตาม
องค์ประกอบข้อมูล ตามหลักเกณฑ์ที่
กำหนด 

ร.ต.อ.หญิง วันเพ็ญ   ซ้วนเล้ง 
ด.ต.หญิง นิตยา   เสาวนิตย์ 
ด.ต. เอกดนัย   จิรวัฒน์  

O5 การประชาสัมพันธ์
ข้อมูลข่าวสาร 

การประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร 

☐ ประชาสัมพ ันธ ์ข ้อม ูลข ่าวสาร เช ่น ข ั ้นตอนในการ
ดำเน ินการทางเอกสาร ข ั ้นตอนการปฏ ิบ ัต ิ ในการขอ         
ใบอนุญาตต่างๆ โดยเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568   

100 คะแนน : เปิดเผยข้อมูลครบถ้วนตาม
องค ์ประกอบข้อม ูล ตามหล ักเกณฑ์ที่
กำหนด 
 
 

ร.ต.อ.หญิง สุไก่   โสบผอม 
ด.ต.หญิง นิตยา   เสาวนิตย ์
ด.ต. อภิศักดิ์   จงรักษ์  



ผนวก ก.  

5 

 

ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ (Checklist) ระดับคะแนน การให้คะแนน 

☐ เผยแพร่สื ่อสังคมออนไลน์ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัด
หรือด่านตรวจคนเข้าเมือง เช่น Facebook หรือ Line เป็นต้น 

☐ ประชาสัมพันธ์ข ้อมูลการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & 
Transparency Assessment: ITA) ของ ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัด
หรือด่านตรวจคนเข้าเมือง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

☐ ประชาสัมพันธ์ แบบวัด EIT ของหน่วยงานผ่าน Link หรือ 
QR Code ที่ download จากระบบ ITAP โดยให้แสดงไว้บน
หน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานเท่านั้น 

☐ รายละเอียดข้อมูลที ่เผยแพร่ในข้อ O5 ให้แสดงไว้บน  
หน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน หรือสามารถเชื่อมโยง
ข้อมูลจากหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานได้ (ยกเว้น
การประชาสัมพันธ์แบบวัด EIT ของหน่วยงาน ต้องแสดงไว้
บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานเท่านั้น) 

0 คะแนน : เปิดเผยข้อมูลไม่ครบถ้วนตาม
องค ์ประกอบข้อม ูล ตามหล ักเกณฑ์ที่
กำหนด 

ตัวช้ีวัดย่อยที่ 9.2 การบริหารงาน  
แผนการดำเนนิงาน  
O6 ผลการปฏิบัติงาน 

ของแต่ละสายงาน 
ผลการปฏิบัติงานของแต่ละสายงานของตรวจคนเข้าเมือง
จังหวัดหรือด่านตรวจคนเข้าเมือง 

☐ แสดงภาพและรายละเอียดของการปฏิบัติงานของแต่ละ
สายงานของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดหรือด่านตรวจคน    เข้า

100 คะแนน : เปิดเผยข้อมูลครบถ้วนตาม
องค์ประกอบข้อมูล หลักเกณฑ์ที่กำหนด 
 

ร.ต.อ.หญิง วันเพ็ญ   ซ้วนเล้ง 
ด.ต.หญิง นิตยา   เสาวนิตย์ 
ด.ต. นนท์ธิวรรธน์   จินดาสุวรรณ์   
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ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ (Checklist) ระดับคะแนน การให้คะแนน 
เมืองในรอบ 6 เดือนแรก ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
(ตุลาคม 2567 - มีนาคม 2568) 

☐ แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจำทุกเดือน 

☐ ข้อมูลอย่างน้อยประกอบด้วยรายละเอียด ผลการ
ปฏิบัติงานของแต่ละสายงานของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัด
หรือด่านตรวจคนเข้าเมือง วัน เดือน ปี ในการปฏิบัติงาน 
พร้อมภาพถ่าย 

☐ รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ในข้อ O6 ให้แสดงไว้บน
หน้าแรกของเว ็บไซต์หล ักของหน่วยงานหรือสามารถ
เชื่อมโยงข้อมูลจากหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานได้ 

0 คะแนน : เปิดเผยข้อมูลไม่ครบถ้วนตาม
องค ์ประกอบข้อม ูล ตามหล ักเกณฑ์ที่
กำหนด 

การปฏิบัติงาน  
O7 คู่มือการปฏิบัติงาน

สำหรับเจ้าหน้าที่ 
คู่มือการปฏิบัติงานสำหรับเจ้าหน้าที่ 

☐ ข้อมูลเกี่ยวกับคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานตาม
ภารกิจของแต่ละสายงาน พร้อมรายละเอียด (ยกเว้นงาน
สืบสวน) 

☐ มาตรฐานการปฏ ิบ ัต ิ ง าน  (Standard Operating 
Procedure : SOP) มาตรฐานขั้นตอนการปฏิบัติงาน        ที่
ถูกกำหนดขึ้นภายในองค์กร เพื่อให้การดำเนินงานเป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพ สม่ำเสมอ และสอดคล้องกับนโยบาย
ขององค์กร 

 

100 คะแนน : เปิดเผยข้อมูลครบถ้วนตาม
องค ์ประกอบข้อม ูล ตามหล ักเกณฑ์ที่
กำหนด 
 
 
0 คะแนน : เปิดเผยข้อมูลไม่ครบถ้วนตาม
องค์ประกอบข้อมูล ตามหลักเกณฑ์ท่ีกำหนด 

ร.ต.อ. กฤดกานต์   กฤษณะพันธ์  
ด.ต.อภิสิทธิ์   สิทธิพันธ์  
ด.ต. เอกดนัย   จิรวัฒน์  
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ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ (Checklist) ระดับคะแนน การให้คะแนน 
การให้บริการ  
O8 คู่มือการให้บริการ

ประชาชน 
คู่มือการให้บริการประชาชน 

☐ แสดงคู่มือการให้บริการประชาชน/ชาวต่างชาติ       ทั้ง
ภาษาไทยและภาษาต่างประเทศ ในการขอรับบริการกับ
ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดหรือด่านตรวจคนเข้าเมือง โดยแยก
เป็นหมวดหมู่ของงานบริการ 

 
 
 
 
 

100 คะแนน : เปิดเผยข้อมูลครบถ้วนตาม
องค ์ประกอบข้อม ูล ตามหล ักเกณฑ์ที่
กำหนด 
 
 
0 คะแนน : เปิดเผยข้อมูลไม่ครบถ้วนตาม
องค ์ประกอบข้อม ูล ตามหล ักเกณฑ์ที่
กำหนด 

ร.ต.อ. กฤดกานต์   กฤษณะพันธ์  
ด.ต.อภิสิทธิ์   สิทธิพันธ์  
ด.ต. เอกดนัย   จิรวัฒน์  

O9 E–Service E–Service 

☐ แสดงระบบบร ิการประชาชนผ ่านอ ิ เล ็กทรอนิกส์
ออนไลน์ โดยเป็นการอำนวยความสะดวกให้แก่ประชาชน
สำหรับบริการด้านต่าง ๆ ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดหรือ
ด่านตรวจคนเข้าเมือง อย่างน้อยประกอบด้วย  
 - ระบบการให้บริการขออนุญาตอยู่ต่อในราชอาณาจักร
เป็นการชั่วคราวด้วยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-Extension)  
 - ระบบขอรับการตรวจลงตรา (E-VOA)  
 - ระบบการรับแจ้งอยู่ในราชอาณาจักรเกิน 90 วัน (ตม 47) 

100 คะแนน : เปิดเผยข้อมูลครบถ้วนตาม
องค ์ประกอบข้อม ูล ตามหล ักเกณฑ์ที่
กำหนด 
 
 
0 คะแนน : เปิดเผยข้อมูลไม่ครบถ้วนตาม
องค ์ประกอบข้อม ูล ตามหล ักเกณฑ์ที่
กำหนด 

ร.ต.อ.หญิง สุไก่   โสบผอม 
ด.ต.หญิง ปรียาภรณ์   สะอาดจันทร์  
ด.ต. จรณชัย   ยางทอง  
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ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ (Checklist) ระดับคะแนน การให้คะแนน 
 - การแจ้งรับคนต่างด้าวเข้าพักอาศัย สำหรับเจ้าบ้าน
เจ้าของหรือผู้ครอบครองเคหะสถาน (ตม 30) 

☐ รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ในข้อ O9 ให้แสดงไว้บน
หน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานหรือสามารถเชื่อมโยง
ข้อมูลจากหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานได้ 

O10 สถิติผลการดำเนินงาน 
 

สถิติผลการดำเนินงาน 

☐ สถิติผลการดำเนินงานของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดหรือ
ด่านตรวจคนเข้าเมือง ตามภารกิจหลักประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 ซึ ่งเป็นผลการดำเนินงานในรอบ 6 เดือนแรก  
ของปีงบประมาณ  พ.ศ. 2568 (ตุลาคม 2567 -  มีนาคม 2568) 

☐ แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจำทุกเดือน อย่างน้อย
ประกอบด้วย 
 1) สถิติการจับกุมตามพระราชบัญญัติตรวจคนเข้าเมือง 
พ.ศ. 2522 
 2) สถิติการให้บริการ 

☐ เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured 
Data ที่เครื ่องสามารถอ่านได้ (Machine Readable) ได้แก่ 
ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word เท่านั้น 
 

 

100 คะแนน : เปิดเผยข้อมูลครบถ้วนตาม
องค์ประกอบข้อมูล และเปิดเผยทั ้งใน
รูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured 
Data ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel /
ไฟล์ Word เท่านั้น ตามหลักเกณฑ์ท่ีกำหนด 
 
0 คะแนน : เปิดเผยข้อมูลไม่ครบถ้วนตาม
องค ์ประกอบข้อม ูล ตามหล ักเกณฑ์ที่
กำหนด 

ร.ต.อ.หญิง วรกัญญา   คงมุณี 
ด.ต. อภิศักดิ์   จงรักษ์   
ด.ต. นนท์ธิวรรธน์   จินดาสุวรรณ์  
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ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ (Checklist) ระดับคะแนน การให้คะแนน 
ตัวช้ีวัดย่อยที่ 9.3 การบริหารเงินงบประมาณ  
แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี  
O11 แผนการใช้จ่าย

งบประมาณประจำปี                  
และการรายงานผล 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี 

☐ แผนการใช้จ่ายงบประมาณของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัด
หรือด่านตรวจคนเข้าเมือง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
จำแนกตามแหล่งที่ได้รับการจัดสรร/สนับสนุน 

การายงานผล 

☐ รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ รอบ 6 เดือนแรก 
หรือ 2 ไตรมาส ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2568         (ตุลาคม 
2567 – มีนาคม 2568) 

☐ ข ้อม ูลการจ ัดทำรายงาน  ได ้แก่  ผลการใช ้จ ่ าย
งบประมาณ เป็นไปตามเป้าหมาย เมื่อเทียบกับแผนการ    ใช้
จ่ายงบประมาณ ปัญหา/อุปสรรค 

☐ มีการรายงานต่อหัวหน้าตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดหรือ 
ด่านตรวจคนเข้าเมือง 

☐ เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured 
Data ที่เครื่องสามารถอ่านได้ (Machine Readable) ได้แก่ 
ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word เท่านั้น 

100 คะแนน : เปิดเผยข้อมูลครบถ้วนตาม
องค์ประกอบข้อมูล และเปิดเผยทั ้งใน
รูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured 
Data ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel /
ไฟล์ Word เท่านั้น ตามหลักเกณฑ์ท่ีกำหนด 
 
 
 
0 คะแนน : เปิดเผยข้อมูลไม่ครบถ้วนตาม
องค ์ประกอบข้อม ูล ตามหล ักเกณฑ์ที่
กำหนด 
 
 
 
 
 
 
 
 

ร.ต.อ.หญิง สุไก่  โสบผอม 
ด.ต. อภิศักดิ์   จงรักษ์   
ด.ต. นนท์ธิวรรธน์   จินดาสุวรรณ์  
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ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ (Checklist) ระดับคะแนน การให้คะแนน 
O12 ข้อมูลเงินกองทุน 

เพ่ือการสืบสวนสอบสวน  
การป้องกันและ
ปราบปรามการกระทำ
ความผิดทางอาญา 

ข้อมูลเงินกองทุนเพื่อการสืบสวน สอบสวน การป้องกันและ
ปราบปรามการกระทำความผิดทางอาญา 

☐ ข้อมูลเงินกองทุนเพื่อการสืบสวน สอบสวน การป้องกัน
และปราบปรามการกระทำความผิดทางอาญา ที ่ตรวจคน  
เข้าเมืองจังหวัดหรือด่านตรวจคนเข้าเมืองได้รับการจัดสรร 
และการใช้จ่ายเงินกองทุน (ไตรมาส 4 พ.ศ. 2567 และไตรมาส 1 
พ.ศ. 2568) 

☐ เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured 
Data ที่เครื่องสามารถอ่านได้ (Machine Readable) ได้แก่ 
ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word เท่านั้น  

☐ ข้อมูลจัดทำตามตารางตัวอย่าง สามารถปรับได้       ตาม
ความเหมาะสม 

100 คะแนน : เปิดเผยข้อมูลครบถ้วนตาม
องค์ประกอบข้อมูล และเปิดเผยทั ้งใน
รูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured 
Data ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel /
ไฟล์ Word เท่านั้น ตามหลักเกณฑ์ท่ีกำหนด 
 
 
 
0 คะแนน : เปิดเผยข้อมูลไม่ครบถ้วนตาม
องค ์ประกอบข้อม ูล ตามหล ักเกณฑ์ที่
กำหนด 

ร.ต.อ.หญิง สุไก่  โสบผอม 
ด.ต. อภิศักดิ์   จงรักษ์   
ด.ต. นนท์ธิวรรธน์   จินดาสุวรรณ์  

 

การจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ  
O13 ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับ

การจัดซื้อจัดจ้าง 
ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง 

☐ ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างของตรวจคน
เข้าเม ืองจ ังหว ัดหร ือด ่านตรวจคนเข้าเม ือง  ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ .  2568 ท ี ่ จะต ้องดำ เน ินการตาม
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ. 2560 ได้แก่ ประกาศแผนการจัดซื้อจัดจ้าง ประกาศ
เชิญชวน ประกาศผลการจัดซื้อจัดจ้าง เป็นต้น เผยแพร่เป็น
ประจำทุกครั้งที่มีการจัดซื้อจัดจ้าง 

100 คะแนน : เปิดเผยข้อมูลครบถ้วนตาม
องค์ประกอบข้อมูล และเปิดเผยทั ้งใน
รูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured 
Data ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel /
ไฟล์ Word เท่านั้น ตามหลักเกณฑ์ท่ีกำหนด 
 

ร.ต.อ.หญิง สุไก่  โสบผอม 
ด.ต. อภิศักดิ์   จงรักษ์   
ด.ต. นนท์ธิวรรธน์   จินดาสุวรรณ์  
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ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ (Checklist) ระดับคะแนน การให้คะแนน 

☐ ประกาศมีการลงนามโดยหัวหน้าตรวจคนเข้าเมือง
จังหวัดหรือด่านตรวจคนเข้าเมือง 

☐ ข้อมูลที ่เผยแพร่ทุกรายการในรอบ 6 เดือนแรกของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ตุลาคม 2567 – มีนาคม 2568) 

☐ กรณี ไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือนใดให้ระบุว่า  

“ไม่มีการจัดซื้อจัดจ้าง” 

0 คะแนน : เปิดเผยข้อมูลไม่ครบถ้วนตาม
องค ์ประกอบข้อม ูล ตามหล ักเกณฑ์ที่
กำหนด 

O14 สรุปผลการจัดซ้ือจัดจ้าง
รายเดือน 

สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างรายเดือน 

☐ สรุปผลการดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างประจำเดือน โดยมี
ข้อมูลรายละเอียดผลการจัดซื้อจัดจ้าง อย่างน้อยประกอบด้วย  
 1) ที ่
 2) ปีงบประมาณ 
 3) ชื่อหน่วยงาน 
 4) อำเภอ 
 5) จังหวัด 
 6) กระทรวง 
 7) ประเภทหน่วยงาน 
 8) ชื่อรายการของงานที่ซื้อหรือจ้าง 
 9) วงเงินงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร (บาท)  
 10) แหล่งที่มาของงบประมาณ 
 11) สถานะ การจัดซื้อจัดจ้าง 
 12) วิธีการจัดซื้อจัดจ้าง 

100 คะแนน : เปิดเผยข้อมูลครบถ้วนตาม
องค์ประกอบข้อมูล และเปิดเผยทั ้งใน
รูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured 
Data ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel /
ไฟล์ Word เท่านั้น ตามหลักเกณฑ์ท่ีกำหนด 
 
 
 
0 คะแนน : เปิดเผยข้อมูลไม่ครบถ้วนตาม
องค ์ประกอบข้อม ูล ตามหล ักเกณฑ์ที่
กำหนด 

ร.ต.อ.หญิง สุไก่  โสบผอม 
ด.ต. อภิศักดิ์   จงรักษ์   
ด.ต. นนท์ธิวรรธน์   จินดาสุวรรณ์  
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ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ (Checklist) ระดับคะแนน การให้คะแนน 
 13) ราคากลาง (บาท) 
 14) ราคาที่ตกลงซื้อหรือจ้าง (บาท) 
 15) รายชื่อผู้ประกอบการที่ได้รับการคัดเลือก 
 16) เลขที่โครงการในระบบ e-GP 

☐ ข้อมูลที่เปิดเผยเป็นข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างในรอบ 6 
เดือนแรก ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ตุลาคม 2567 - 
มีนาคม 2568) 

☐ สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง จำแนกข้อมูลเป็นรายเดือน 
เผยแพร่ประจำทุกเดือน 

☐ กรณี ไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือนใดให้ระบุว่า  
“ไม่มีการจัดซื้อจัดจ้าง” 

☐ เ ป ิ ด เ ผ ยท ั ้ ง ใ น ร ู ป แบบ ไฟล์  PDF และร ู ป แบบ  
Structured data ท ี ่ เคร ื ่ องสามารถอ ่านได้  (Machine 
readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์  Excel หรือไฟล์  
Word เท่านั้น 
 หมายเหตุ : รายการที ่(16) กรณีการจัดซื้อจัดจ้าง     ที่
ไ ม ่ ต ้ อ งดำ เน ิ น กา รผ ่ านร ะบบ  e-GP ตาม  หน ั ง สื อ
กรมบัญชีกลาง ด่วนที ่ส ุดที่ กค 0405.4/ว 322 ลงวันที่        
24 สิงหาคม 2560 ให้ระบุว่า “ไม่ต้องดำเนินการผ่านระบบ 
e-GP” โดยไม่มีการเว้นว่างข้อมูลไว้ 
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ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ (Checklist) ระดับคะแนน การให้คะแนน 
ตัวช้ีวัดย่อยที่ 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
O15 หลักเกณฑ์การบริหาร

และพัฒนากำลังพล 
หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนากำลังพล 

☐ ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดหรือด่านตรวจคนเข้าเมือง     มี
การประกาศหลักเกณฑ์การบริหารกำลังพลและการพัฒนา
กำลังพล ซึ่งเป็นไปตามกฎ ระเบียบ และข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้อง 
ได้แก่  
 - หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน  
 - หลักเกณฑ์การเลื่อนข้ัน เลื่อนเงินเดือน 
 - หลักเกณฑ์การพัฒนากำลังพล 
 หมายเหตุ : ใช้ข้อมูลกลางของสำนักงานตำรวจแห่งชาติได้ 

100 คะแนน : เปิดเผยข้อมูลครบถ้วนตาม
องค ์ประกอบข้อม ูล ตามหล ักเกณฑ์ที่
กำหนด 
 
 
0 คะแนน : เปิดเผยข้อมูลไม่ครบถ้วนตาม
องค์ประกอบข้อมูล ตามหลักเกณฑ์ที่
กำหนด 

ร.ต.อ.หญิง วันเพ็ญ   ซ้วนเล้ง 
ด.ต.หญิง นิตยา   เสาวนิตย์ 
ด.ต.หญิง ปรียาภรณ์   สะอาดจันทร์  

ตัวช้ีวัดย่อยที่ 9.5 การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต  
การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต  
O16 ช่องทางการแจ้งเรื่อง

ร้องเรียนการทุจริตและ
ข้อมูลเชิงสถิติเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริต 

ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต 

☐ ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติ   
มิชอบของเจ้าหน้าที่ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดหรือด่านตรวจ
คนเข้าเมือง 

ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตประจำปี 

☐ ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของเจ้าหน้าที่ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดหรือด่านตรวจคนเข้าเมือง 

☐ มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเรื่องร้องเรียน ได้แก่ 

100 คะแนน : เปิดเผยข้อมูลครบถ้วนตาม
องค ์ประกอบข้อม ูล ตามหล ักเกณฑ์ที่
กำหนด 
 
 
0 คะแนน : เปิดเผยข้อมูลไม่ครบถ้วนตาม
องค ์ประกอบข้อม ูล ตามหล ักเกณฑ์ที่
กำหนด 

ร.ต.อ.หญิง วันเพ็ญ   ซ้วนเล้ง 
ด.ต.หญิง นิตยา   เสาวนิตย์ 
ด.ต.หญิง ปรียาภรณ์   สะอาดจันทร์ 



ผนวก ก.  

14 

 

ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ (Checklist) ระดับคะแนน การให้คะแนน 
จำนวนเรื่อง เรื่องที่ดำเนินการแล้วเสร็จ เรื่องที่อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ เป็นต้น 

☐ กรณี ไม่มีเรื่องร้องเรียนให้ระบุว่า “ไม่มีเรื่องร้องเรียน” 

☐ เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย 6 เดือนแรก ของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ตุลาคม 2567 – มีนาคม 2568) 

ตัวช้ีวัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต   
ตัวช้ีวัดย่อยท่ี 10.1 การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต  
ประกาศนโยบาย  
O17 ประกาศนโยบายต่อต้าน

การรับสินบน 
(Anti-Bribery Policy) 

ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสนิบน (Anti-Bribery Policy) 

☐ แสดงประกาศนโยบายการต่อต้านการรับสินบน (Anti-
Bribery Policy) โดยหัวหน้าสูงสุดของตรวจคนเข้าเมือง
จังหวัดหรือด่านตรวจคนเข้าเมืองคนปัจจุบันในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568  และให้เผยแพร่เป็นภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 

☐ เนื้อหาของนโยบาย ประกอบด้วย 
- วัตถุประสงค์ 

 - ขอบเขตการใช้บังคับ 
 - นิยามคำว่า สินบน  
 - มาตรการจัดการการฝ่าฝืนนโยบาย/มาตรการลงโทษ 
 - มาตรการติดตามตรวจสอบ  
 - ช่องทางร้องเรียน แจ้งเบาะแส  

100 คะแนน : เปิดเผยข้อมูลครบถ้วนตาม
องค์ประกอบข้อมูล ตามหลักเกณฑ์ท่ีกำหนด 
 
 
 
0 คะแนน : เปิดเผยข้อมูลไม่ครบถ้วนตาม
องค์ประกอบข้อมูล ตามหลักเกณฑ์ท่ีกำหนด 

ร.ต.อ.หญิง สุไก่   โสบผอม  
ด.ต.เอกดนัย   จิรวัฒน์  
ด.ต.อภิสิทธิ์   สิทธิพันธ์  



ผนวก ก.  
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ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ (Checklist) ระดับคะแนน การให้คะแนน 
 - มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน/ผู้แจ้งเบาะแส/พยาน

และการรักษาความลับ  
 - ระบุวัน เดือน ปี ที่ประกาศ (ให้ประกาศในทุกป ี ถึงแม้
หัวหน้าสูงสุดของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดหรือด่านตรวจคน
เข้าเมืองยังเป็นบุคคลเดิม) 

อินโฟกราฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด 
(No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ 

☐ แสดงภาพอินโฟกราฟิกนโยบายไม่ร ับของขวัญและ  
ของกำนัลทุกชนิด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่
ของหัวหน้าตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดหรือด่านตรวจคน     เข้า
เมือง ทั้งภาษาไทย และภาษาอังกฤษ โดยให้แสดงไว้บนหน้า
แรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานเท่านั้น 

☐ แสดงภาพการเผยแพร่ ณ จุดบริการ หรือ จุดประชาสัมพันธ์ 
และบนหน้าเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
 หมายเหต ุ  : แนวทางการจ ัดทำสามารถปร ับได้                 
ตามความเหมาะสม 

O18 การมีส่วนร่วมของ
หัวหน้าตรวจคนเข้าเมือง
จังหวัดหรือด่านตรวจคน
เข้าเมือง 

การมีส่วนร่วมของหัวหน้าตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดหรือด่าน
ตรวจคนเข้าเมือง 

☐ แสดงภาพและรายละเอียดกิจกรรมการมีส่วนร่วม     
ของหัวหน้าตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดหรือด่านตรวจคน        

100 คะแนน : เปิดเผยข้อมูลครบถ้วนตาม
องค ์ประกอบข ้อม ูล  ตามหล ัก เกณฑ์  
ที่กำหนด 
 

ร.ต.อ.หญิง สุไก่   โสบผอม  
ด.ต.หญิง นิตยา   เสาวนิตย์ 
ด.ต. อภิศักดิ์   จงรักษ์  



ผนวก ก.  
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ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ (Checklist) ระดับคะแนน การให้คะแนน 
เข้าเมืองในการต่อต้านการทุจริต/การรับสินบน ไม่น้อยกว่า 
5 ก ิจกรรม ซ ึ ่ ง เป ็นการดำเน ินการในป ีงบประมาณ                      
พ.ศ. 2568 อย่างน้อยประกอบด้วย 
 - ก ิจกรรมที ่แสดงถ ึงการนำนโยบายการต ่อต ้าน          
การรับสินบน (Anti- Bribery Policy) ไปปฏิบัติ 
 - กิจกรรมการเผยแพร่หรือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ
ให้เจ ้าหน้าที ่ ในการจัดการทร ัพย์ส ินของราชการ  และ       
ของบริจาค เพ่ือป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 

☐ รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ในข้อ O18 ให้แสดงไว้บน
หน้าแรกของเว ็บไซต์หล ักของหน่วยงานหรือสามารถ
เช ื ่ อมโยงข ้อม ูลจากหน ้าแรกของเว ็บ ไซต ์หล ั กของ    
หน่วยงานได้ 
 หมายเหตุ : 1) เป็นกิจกรรมที่ดำเนินการภายในหน่วยงาน 
มิใช่กิจกรรมที่ไปเข้าร่วมกับหน่วยงานภายนอก 
                     2) ไม่นับประกาศต่าง ๆ เป็นกิจกรรมการ 
มีส่วนร่วม 

 
 
0 คะแนน : เปิดเผยข้อมูลไม่ครบถ้วนตาม
องค ์ประกอบข้อม ูล ตามหล ักเกณฑ์ที่
กำหนด 

การป้องกันและลดโอกาสการทุจริต  
O19 การประเมินความเสี่ยง 

ต่อการรับสินบน 

การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
☐ แสดงการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน         และ
แผนบริหารจัดการความเสี ่ยงต่อการรับสินบน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

100 คะแนน : เปิดเผยข้อมูลครบถ้วนตาม
องค ์ประกอบข้อม ูล ตามหล ักเกณฑ์ที่
กำหนด 
 

ร.ต.อ.หญิง สุไก่   โสบผอม  
ด.ต. เอกดนัย   จิรวัฒน์  
ด.ต. อภิสิทธิ์   สิทธิพันธ์  



ผนวก ก.  
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ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ (Checklist) ระดับคะแนน การให้คะแนน 
☐ ทำการประเม ินความเส ี ่ยงต ่อการร ับส ินบนจาก
กระบวนงานในการใช้อำนาจและตำแหน่งหน้าที่  อย่างน้อย 
2 ประเด็นปัญหา อาท ิ
     - การรับแจ้ง/การขออยู่ต่อ/การออกใบอนุญาต 
     - การตรวจอนุญาตบุคคลหรือยานพาหนะ 
     - ส่วยต่างด้าว 
☐ การประเมินความเสี ่ยงต่อการรับสินบน อย่างน้อย   
ต้องมีข้อมูล ดังนี้ 
 - ชื่อกระบวนงาน/งาน/โครงการ  
 - เกณฑ์ในการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
 - ระบุประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน (เหตุการณ์
หรือรูปแบบพฤติการณ์ต่อการรับสินบน) 
 - ระดับของความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
 - แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

 
0 คะแนน : เปิดเผยข้อมูลไม่ครบถ้วนตาม
องค ์ประกอบข้อม ูล ตามหล ักเกณฑ์ที่
กำหนด 

O20 การรายงานผลการ
ดำเนินการเพ่ือจัดการ
ความเสี่ยงต่อการรับ
สินบน 

การรายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการ  
รับสินบน 

☐ เป ็นก ิจกรรมหร ือการดำเน ินการท ี ่สอดคล ้องกับ
มาตรการหรือการดำเนินการเพื่อบริหารจัดการความเสี ่ยง 
ต่อการรับสินบนตามข้อ O19 ประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
 ผลการดำเนินการจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน
โดยเฉพาะเรื่อง ตำแหน่งหน้าที่ อย่างน้อย 2 ประเด็นปัญหา 
อาท ิ
 - การรับแจ้ง/การขออยู่ต่อ/การออกใบอนุญาต 

100 คะแนน : เปิดเผยข้อมูลครบถ้วนตาม
องค ์ประกอบข้อม ูล ตามหล ักเกณฑ์ที่
กำหนด 
 
 
0 คะแนน : เปิดเผยข้อมูลไม่ครบถ้วนตาม
องค ์ประกอบข้อม ูล ตามหล ักเกณฑ์ที่
กำหนด 

ร.ต.อ.หญิง สุไก่   โสบผอม  
ด.ต. เอกดนัย   จิรวัฒน์  
ด.ต. อภิสิทธิ์   สิทธิพันธ์ 
ด.ต.หญิง นิตยา  เสาวนิตย์  



ผนวก ก.  
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ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ (Checklist) ระดับคะแนน การให้คะแนน 
 - การตรวจอนุญาตบุคคลหรือยานพาหนะ 
 - ส่วยต่างด้าว 
 

O21 คู่มือหรือแนวทาง    
การปฏิบัติตามมาตรฐาน
ทางจริยธรรม 

คู่มือหรอืแนวทางการปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม 

☐ แสดงคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติตามมาตรฐาน     ทาง
จริยธรรมของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดหรือด่านตรวจ  คนเข้า
เมือง ทั้งนี้ ต้องไม่ต่ำกว่ามาตรฐานตามประมวลจริยธรรม
ของสำนักงานตำรวจแห่งชาติ พ.ศ. 2564  (ประกาศราช
กิจจานุเบกษา วันที่ 1 กันยายน 2564) 
☐ แสดงแนวปฏิบัติที่เข้าใจง่าย ได้แก่ พฤติกรรม           ที่
พึงประสงค์ (Do & Don't) ตามบทบาทภารกิจของ    ตรวจ
คนเข้าเมืองจังหวัดหรือด่านตรวจคนเข้าเมือง 

100 คะแนน : เปิดเผยข้อมูลครบถ้วนตาม
องค ์ประกอบข้อม ูล ตามหล ักเกณฑ์ที่
กำหนด 
 
 
0 คะแนน : เปิดเผยข้อมูลไม่ครบถ้วนตาม
องค ์ประกอบข้อม ูล ตามหล ักเกณฑ์ที่
กำหนด 

ร.ต.อ.หญิง วรกัญญา   คงมุณี  
ด.ต. เอกดนัย   จิรวัฒน์  
ด.ต. อภิสิทธิ์   สิทธิพันธ์ 
ด.ต. จรณชัย  ยางทอง  

ระบบการรักษาทรัพย์สินของราชการ  
O22 การจัดการทรัพย์สิน 

ของราชการ ของบรจิาค 
และการรายงานผล 

การจัดการทรัพย์สินของราชการ ของบริจาค 

☐ แสดงการวางระบบการดูแลจัดการทรัพย์สิน          เพ่ือ
ป้องกันการนำทรัพย์สินของราชการ ของบริจาคไปใช้ เพ่ือ
ประโยชน์ส่วนตน อย่างน้อยประกอบด้วย 

ทรัพย์สินของราชการ 

☐ จำแนกประเภททรัพย์สินของราชการ 
☐ กำหนดแนวทางควบคุม กำกับ ดูแลรักษา ตรวจนับ 
ตรวจสอบสภาพการใช้งานทรัพย์สินของราชการ โดยเฉพาะ
ทรัพย์ประเภท ที่มีความเสี่ยงต่อการนำไปใช้โดยมิชอบ 

100 คะแนน : เปิดเผยข้อมูลครบถ้วนตาม
องค ์ประกอบข้อม ูล ตามหล ักเกณฑ์ที่
กำหนด 
 
 
0 คะแนน : เปิดเผยข้อมูลไม่ครบถ้วนตาม
องค ์ประกอบข้อม ูล ตามหล ักเกณฑ์ที่
กำหนด 

ร.ต.อ.หญิง สุไก่   โสบผอม  
ด.ต.หญิง นิตยา   เสาวนิตย์   
ด.ต. อภิศักดิ์   จงรักษ์  
ด.ต. เอกดนัย   จิรวัฒน์  
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ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ (Checklist) ระดับคะแนน การให้คะแนน 
☐ กำหนดแนวทางการยืมหรือเบิกจ่ายทรัพย์สิน         ของ
ราชการไปใช้ปฏิบัติงานที่ชัดเจน 
☐ แนวทางการเผยแพร่หรือเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ
ให้เจ้าหน้าที่สามารถใช้ทรัพย์สินของราชการ ได้อย่างถูกต้อง 

ของบริจาค 

☐ กำหนดแนวทางหรือหลักเกณฑ์การรับของบริจาค   ของ
ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดหรือด่านตรวจคนเข้าเมือง 
☐ กำหนดแนวทางควบคุม กำกับ ดูแลรักษา ตรวจนับ 
ตรวจสอบสภาพการใช้งานของบริจาค โดยเฉพาะทรัพย์
ประเภทที่มีความเสี่ยงต่อการนำไปใช้โดยมิชอบ 
☐ กำหนดแนวทางการยืมหรือเบิกจ่ายของบริจาค        ไป
ใช้ปฏิบัติงานที่ชัดเจน 
☐ แนวทางการเผยแพร่หรือเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ
ให้เจ้าหน้าที่สามารถใช้ของบริจาคได้อย่างถูกต้อง 

การรายงานผล 

☐ รายงานผลการปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดการทรัพย์สินของ
ราชการและของบริจาค 
☐ เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย 6 เดือนแรก ของ
ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2568 (ตุลาคม 2567 – มีนาคม 2568) 
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ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ (Checklist) ระดับคะแนน การให้คะแนน 
ตัวช้ีวัดย่อยที่ 10.2 มาตรการภายในเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส  
มาตรการภายในเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส  
O23 มาตรการการยกระดับ

คุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 
 

มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

☐ การเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร ่งใสในการดำเน ินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของ  ตรวจ
คนเข้าเมืองจังหวัดหรือด่านตรวจคนเข้าเมือง ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ได้แก่ 
 - คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนและกำกับติดตาม 
การประเมินคุณธรรม   และความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ข อ ง ห น ่ ว ย ง า น ภ า ค ร ั ฐ  ( Integrity & Transparency 
Assessment: ITA) ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดหรือ     ด่าน
ตรวจคนเข้าเมืองประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 - หัวหน้าตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดหรือด่านตรวจคน  
เข้าเมือง ชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมิน            แก่
เจ้าหน้าที่ตำรวจในหน่วยงาน 
 - ศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นที่     
ต ้องดำเน ินการและประเด ็นท ี ่ ต ้องปร ับปร ุ งพ ัฒนา                     
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และกำหนดผู้รับผิดชอบ 
 
 

100 คะแนน : เปิดเผยข้อมูลครบถ้วนตาม
องค ์ประกอบข้อม ูล ตามหล ักเกณฑ์ที่
กำหนด 
 
 
0 คะแนน : เปิดเผยข้อมูลไม่ครบถ้วนตาม
องค ์ประกอบข้อม ูล ตามหล ักเกณฑ์ที่
กำหนด 

ร.ต.อ.หญิง สุไก่   โสบผอม  
ด.ต.หญิง นิตยา   เสาวนิตย์   
ด.ต. อภิศักดิ์   จงรักษ์  
ด.ต. เอกดนัย   จิรวัฒน์ 
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ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ (Checklist) ระดับคะแนน การให้คะแนน 

☐ กำหนดมาตรการการพัฒนาคุณภาพการให้บริการ   
ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดหรือด่านตรวจคนเข้าเมือง          
3 ด้าน ดังต่อไปนี้ 
 1) การพัฒนายกระดับการให้บริการ One Stop Service 
เพ่ืออำนวยความสะดวกให้กับผู้มารับบริการ 
 2) การสื ่อสาร บทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติงาน 
ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดหรือด่านตรวจคนเข้าเมืองให้กับ
ผู้มารับบริการได้รับทราบ 
 3) การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจ
การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
 - การกำหนดผู้รับผิดชอบ 
 - การจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน  
 - การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมิน
และข้อมูลที่เก่ียวข้องต่าง ๆ 

O24 การรายงานผลการ
ดำเนินการตามมาตรการ 
การยกระดับคุณธรรม
และความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

การรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการยกระดับคุณธรรม
และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

☐ เป ็นกิจกรรม หร ือการดำเน ินการที ่สอดคล้องกับ
มาตรการการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงานตามข้อ O23 ที่ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดหรือด่าน
ตรวจคนเข้าเมืองได้ดำเนินการปรับปรุงพัฒนา จุดบริการ 
อย่างน้อยประกอบด้วย 

100 คะแนน : เปิดเผยข้อมูลครบถ้วนตาม
องค ์ประกอบข้อม ูล ตามหล ักเกณฑ์ที่
กำหนด 
 
 

ร.ต.อ.หญิง สุไก่   โสบผอม  
ด.ต.หญิง นิตยา   เสาวนิตย์   
ด.ต.หญิง ปรียาภรณ์   สะอาดจันทร์  
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ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ (Checklist) ระดับคะแนน การให้คะแนน 
 - หัวหน้าตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดหรือด่านตรวจคน  
เข้าเมืองชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินแก่เจ้าหน้าที่
ตรวจคนเข ้าเม ืองจ ังหว ัดหร ือด ่านตรวจคนเข ้าเม ือง                 
ในหน่วยงาน 
 - ภาพกิจกรรมการศึกษาและว ิเคราะห์กรอบการ
ประเมินประเด็นที ่ต ้อง ดำเนินการและประเด็นที ่ต ้อง
ปรับปรุงและพัฒนา ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และ
กำหนดผู้รับผิดชอบ 

☐ ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการกำหนดมาตรการการพัฒนา
คุณภาพการให้บริการ 
ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดหรือด่านตรวจคนเข้าเมือง                   
3 ด้าน ดังต่อไปนี้  
 1) ภาพการพัฒนายกระดับการให้บริการ One Stop 
Service เพ่ืออำนวยความสะดวกให้กับผู้มารับบริการ 
 2) ภาพประชาสัมพันธ์การสื่อสาร บทบาทภารกิจและ
ผลการปฏิบัติงานของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดหรือด่านตรวจ
คนเข้าเมือง ให้กับประชาชนที่มารับบริการ ได้รับทราบ 
 3) ภาพกิจกรรม หรือรายงานการประชุมการมอบหมาย
ผู้รับผิดชอบการยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

0 คะแนน : เปิดเผยข้อมูลไม่ครบถ้วนตาม
องค ์ประกอบข ้อม ูล  ตามหล ัก เกณฑ์             
ที่กำหนด 

 


